Vacature
Erfgoedconsulent IOED Zuiderkempen Oost en West
Expert bouwkundig erfgoed

Onbepaalde duur, A-niveau, voltijds (38u/38u)

Wie zijn wij?

De projectvereniging Erfgoed en Cultuur Zuiderkempen (vroeger: Kempens Karakter) is een
intergemeentelijk samenwerkingsverband van de gemeenten Grobbendonk, Heist-op-den-Berg,
Herentals, Herenthout, Herselt, Hulshout, Lier, Nijlen, Olen, Vorselaar en Westerlo. Voor die elf
gemeenten ontwikkelen we een kwaliteitsvolle, ambitieuze en inspirerende bovenlokale werking rond
erfgoed en cultuur. Op www.kempenskarakter.be vindt u meer informatie over onze organisatie.

IOED Zuiderkempen Oost en IOED Zuiderkempen West zetten zich vanaf 1 januari 2027 in voor het
archeologisch, bouwkundig en landschappelijk erfgoed van de elf aangesloten gemeenten. De IOED’s
brengen het onroerend erfgoed beter in beeld door publiekswerking en sensibilisering. Voor het
middenveld, de gemeenten en hun inwoners nemen ze een adviserende en ondersteunende rol op.

Voor de werking van IOED Zuiderkempen Oost en IOED Zuiderkempen West is de projectvereniging
op zoek naar een voltijdse erfgoedconsulent bouwkundig erfgoed.

Taken

e Je onderneemt acties inzake inventarisatie van bouwkundig erfgoed i.s.m. de partners.

e Jestaat mee in voor de afronding en het actueel houden van de waardering van de
vastgestelde Inventaris Onroerend Erfgoed.

o Je formuleert als expert bouwkundig erfgoed onderbouwde (pre)adviezen, o.a. via het
Omgevingsloket. Je gaat daarvoor in overleg met eigenaars, ontwikkelaars en legt
plaatsbezoeken af.

e Je ondersteunt mee de gemeenten in hun onroerend erfgoedbeleid en zorg voor het eigen
onroerend erfgoedpatrimonium.

e Je helpt mee de gemeenten de zichtbaarheid van hun onroerend erfgoed te vergroten en
verhoogt mee het lokaal draagvlak voor het erfgoed van de regio bij bewoners en bezoekers
via publiekswerking, communicatie en sensibilisering rond openstelling i.s.m. de partners.

e Via deelname aan vormingen en studiedagen volg je relevante ontwikkelingen, trends en
tendensen in de sector nauwgezet op en deelt informatie met de partners in onze regio.

e Je maakt mee de jaaractieplannen, jaarverslagen en meerjarenplannen op rond onroerend
erfgoed, op maat van de streek en op basis van de bestaande meerjarenplannen en de
evaluaties ervan. Je helpt deze plannen mee te realiseren.

e Je werkt samen en in overleg met de partners van de IOED Zuiderkempen Oost en West en
koppelt terug aan het bestuur van de projectvereniging over de werking van de IOED.


http://www.grobbendonk.be/
http://www.herentals.be/
http://www.herenthout.be/
http://www.nijlen.be/
http://www.vorselaar.be/

Profiel

Voorwaarden
e Je bentin bezit van een masterdiploma of van een gelijkgesteld universitair diploma.
e Je beschikt over een rijbewijs B en kan je vlot verplaatsen door de regio.
e Je bent bereid om af en toe ’s avonds of in het weekend te werken.

Competenties
e Je bent een expert in bouwkundig erfgoed.
e Je bent nauwkeurig en werkt planmatig.
e Je bent een teamspeler die overleg en samenwerking hoog in het vaandel draagt.
e Je bent communicatieve en enthousiasmerende netwerker die beschikt over de nodige
sociale vaardigheden.
e Je bent een doener die flexibel en zelfstandig kan werken.
e Je bent stressbestendig.
e Je bent vertrouwd met projectmatig werken.

Extra troeven
e Je hebt affiniteit met de regio en haar erfgoed.
e Je bent vertrouwd met de werking van lokale besturen.
e Jevolgde een opleiding in één van de volgende domeinen: onroerend erfgoed, architectuur,
bouwkunde, archeologie, erfgoedstudies of monumenten- en landschapszorg.

Aanbod

e Een veelzijdige expertfunctie waarin je mee je stempel kunt drukken op de werking van de
IOED’s in de Zuiderkempen en het erfgoedbeleid in de regio.

e Een klein en enthousiast team waarin je zelfstandig kunt werken, met ruimte voor overleg,
samenwerking en de nodige begeleiding bij je takenpakket.

e Een voltijds contract van onbepaalde duur (38u/38u).

e Eenloon vergelijkbaar met de gemeentelijke barema’s, weddeschaal A1-A3.

e Maaltijdcheques van €8.

e Groepsverzekering (tweede pensioenpijler, 3%).

e Hospitalisatieverzekering.

e Een fietsvergoeding (€0,36/km) en/of terugbetaling openbaar vervoer voor woon-
werkverkeer.

e Kilometervergoeding voor dienstverplaatsingen.

e Mogelijkheid tot fietslease.

e Abonnement mobiele telefonie.

e Een aantrekkelijke vakantieregeling (32 verlofdagen).

e Glijdende werkuren.

e Plaats van tewerkstelling: Kasteel Le Paige, Nederrij 135 in 2200 Herentals.

e Mogelijkheid tot occasioneel thuiswerk.

Hoe solliciteren?

Stuur je kandidatuur met cv en motivatiebrief ten laatste op 1 november 2026 naar
info@kempenskarakter.be. Gelieve de volgende benamingen te geven aan deze bestanden:
‘ECZ_familienaam_voornaam_cv’ en ‘ECZ_familienaam_voornaam_brief’.

De selectieprocedure bestaat uit een screening van je cv en motivatiebrief, gevolgd door een
sollicitatiegesprek met casusopdracht. De gesprekken zijn voorzien op woensdag 18 november 2026.



We selecteren op basis van competenties en talent en verwelkomen kandidaten ongeacht leeftijd,
gender, afkomst, beperking...

Om te slagen, behaal je minstens 50% op elk beoordeeld onderdeel en minstens 60% op het geheel.
De geslaagde kandidaten worden gerangschikt volgens hun eindresultaat. De hoogst gerangschikte
kandidaat wordt aangesteld. De overige geslaagde kandidaten worden opgenomen in een
wervingsreserve die twee jaar geldig blijft. De indiensttreding is in principe voorzien op 1 januari 2027.

Meer info?

Erfgoed en Cultuur Zuiderkempen
Nederrij 135

2200 Herentals
jeroen@kempenskarakter.be
0474/65 42 87



mailto:jeroen@kempenskarakter.be

